
 
 
 

〜WX（Work Transformation）の取り組み〜 

在宅勤務制度導⼊ 

多様性の尊重と個⼈・企業の成⻑を⽬指して 
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株式会社イットアップは、弊社 WX（Work Transformation）のコ
ンセプト「スタッフの多様性を受け⼊れ、個⼈の成⻑と企業成果を
実現する働き⽅」の実現を⽬指し、在宅勤務制度を導⼊しました。 
 
個⼈のライフスタイルも多様化が進む中、新型コロナとの共存、

及び、弊社のコロナ対策在宅勤務要請時の知⾒を取り⼊れ、⼀律の
出社型労働からスタッフ⼀⼈ひとりが社会に価値を⽣み出せる⼈材
として成⻑し成果を出せる働き⽅を推進します。 
 
サービス・職務等に基づき部⾨ごと最適化した柔軟な出勤・在宅

勤務体制を運⽤することで、働き⽅の選択肢の提供、場所にとらわ
れない⼈材活⽤と、サービス⽔準・⽣産能⼒の向上を実現していき
ます。 


